Rezultatele finale aferente celei de-a doua etape (interviul) a procesului de selectie lansat in data de
19 decembrie 2018, in vederea ocupdrii unui post vacant de asistent manager (Cabinet Director) din
cadrul Biroului Regional pentru Cooperare Transfrontalierd Céldrasi
pentru granita Romdnia-Bulgaria

Lista candidatilor admisi/repinsi in urma desfdsurdrii procesului de selectie ce a fost lansat in data de
19.12.2018 in vederea ocupdrii unui post vacant de asistent manager:

Rezultat final
te|  Numesiprenume el Rt
postului vacant vizat)

1 | BANCIU Angelica Elena | Admis

2 | TANASE Danuta I Respins*

3 | NEGOITA Alina 1] Respins*

4 | COTAC Ramona \Y Respins*

5 | NICOLAE Anamaria Teodora Vv Respins*

6 | DUMITRU Bogdan VI Respins*

7 | ION Stefan Alex VI Respins*

8 | DUCU Anca -Adela Vil Respins

9 | BURLACU Roxana IX Respins
10 | PANA Mihaela X Respins
11 | RADU Simona Marilena Xl Respins
12 | NEAGU Viorel-lonut Xl Respins
13 | IVANESCU Ana Maria lulia Respins**
14 | LEFTER Florina Catalina Respins**
15 | LEONTE Sorin-Costel Respins**
16 | MANOLACHE Lucian Cosmin N/A Respins**
17 | OPREA Catalina Bianca Respins**
18 | STAICU Mihai Dorian Respins**

* [n cazul in care candidatul numit admis sé ocupe postul vacant vizat va renunta
(nu va accepta oferta de muncd sau nu va depune, in termenul indicat, documentele
justificative solicitate), postul vacant de asistent manager va fi oferit urmdtorului
candidat clasat. De asemenea, in cazul candidatului cdruia i s-a oferit postul ca
urmare a renuntdrii candidatului ce il surclaseazd, va renunta, atunci postul vacant
de asistent manager va fi oferit urmdtorului candidat clasat. Procedura descrisd mai
sus este aplicabild candidatilor clasati pe locurile 1I-VIl, ce au obtinut minimum nota
6 (departajarea fiind efectuatd in functie de nota obtinutd la cea de-a ll-a etapd, in
ordine descrescdtoare)

** Candidatii au fost absenti, drept pentru care au fost declarati respinsi.
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